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Benvolgudes/benvolguts,

Dono resposta al seu escrit en que sol-liciten el criteri técnic de la Direccié general d’lgualtat sobre la
Comissio d’lgualtat de génere de la Direccio general de la Policia.

La Llei catalana 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, determina
I'obligatorietat d’elaborar plans d'igualtat de dones i homes al sector public, establint a I'article 15.1
que “Les institucions de la Generalitat, I'’Administracié de la Generalitat i els organismes publics
vinculats o que en depenen, i també les entitats, publiques i privades, que gestionen serveis publics,
han d’aprovar, en el termini de dos anys a partir de I'entrada en vigor d’agquesta llei, un pla d’igualtat
de dones i homes destinat al personal que hi presta serveis, que s’ha de definir en el conveni col-lectiu
o en l'acord de condicions de treball, amb I'objectiu de garantir I'aplicacié efectiva del principi
d’igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes i eliminar la discriminacié per rad de sexe amb
relacio a I'accés al treball remunerat, al salari, a la formacié, a la promocio professional i a la resta de
les condicions de treball”.

Pel que fa a la negociacié dels plans d’igualtat, la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes estableix I'obligacié de negociar i, en el seu cas acordar, les mesures dels
plans amb els representants legals dels treballadors de la forma que determini la legislacié laboral. El
procediment de negociaci¢ es desenvolupa amb detall al Reial decret 901/2020, de 13 d’'octubre, en
els articles 4, 5 i 6, en els quals s’estableixen, respectivament, el termini per portar a terme la
negociacid, el procediment de negociacid dels plans d’igualtat i les competéncies de la comissid
negociadora. ’

El Reial decret 901/2020 estableix als articles 4.1 i 5.1 l'obligacié de constituir una comissid
negociadora del pla d’igualtat i del seu diagnostic “en qué han de participar de manera paritaria la
representacid de 'empresa i de les persones treballadores”. Sobre la participacid de la representacio
legal de la plantilla en la comissié negociadora, el Reial decret estableix a I'article 5.2 que, com a regla
general, participen “les delegades i els delegats de personal, si s’escau, o les seccions sindicals si nhi
ha que, en conjunt, sumin la majoria dels membres del comité. La intervencié en la negociacié
correspon a les seccions sindicals quan aquestes ho acordin aixi, sempre que sumin la majoria dels
membres del comité d’empresa o entre les delegades i els delegats de personal. La composicio de la
part social en la comissio negociadora ha de ser proporcional a la seva representativitat”.

L'article 6 del Reial Decret estableix de manera detallada les competéncies de la comissié negociadora
en els termes seglients:

“1. La comissié negociadora té competencies en:
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a) La negociacié i 'elaboracié del diagndstic, aixi com sobre la negociacio de les mesures que integren
el pla d’igualtat.

b) L'elaboraci6 de I'informe dels resultats del diagnostic.

c) La identificacid de les mesures prioritaries, en vista del diagnostic, el seu ambit d’aplicacio, els
mitjans materials i humans necessaris per a la seva implantaci, aixi com les persones o els drgans
responsables, incloent-hi un cronograma d’actuacions.

d) L'impuls de la implantacié del pla d’igualtat en 'empresa.

e) La definicié dels indicadors de mesurament i els instruments de recollida d’informacié necessaris
per fer el seguiment i I'avaluacio del grau de compliment de les mesures del pla d’igualtat implantades.
f) Totes les altres funcions que li puguin atribuir la normativa i el conveni col-lectiu aplicables, o que
acordi la mateixa comissié, inclosa la tramesa del pla d’igualtat que s’aprovi davant I'autoritat laboral
competent als efectes del registre, el diposit i la publicacié.

2. A més, correspon a la comissidé negociadora l'impuls de les primeres accions d'informacio i
sensibilitzacio a la plantilla. '

3. La comissié negociadora del pla es pot dotar d’un reglament de funcionament intern”.

Si bé el Reial decret 901/2020 no parla expressament de la comissio d’igualtat, sind de la comissio
negociadora, la Direccio General d’Igualtat ha pogut comprovar que a la practica la majoria d’empreses
i organitzacions catalanes denominen comissié d’igualtat a I'6rgan negociador dels plans d’igualtat,
equiparant-lo en continguts i competéncies a la comissié negociadora.

Atentament,
i Signat
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